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COMPTE-RENDU DU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION  

ACEF POAA 
VENDREDI 22 NOVEMBRE  2024 

 

   
Lieu : SALLE DE REUNION DU 6ème ETAGE – SIEGE DE LA BANQUE POPULAIRE DU SUD – PERPIGNAN 

 
 
PRESENTS 

Khalid AANKAD Jocelyne BASTIÉ Michel CALVET Marie-Louise 
CASTAGNÉ 

Anne-Christine 
CHAUSSON 

Jacky COMES Jean-Luc DENJEAN Joseph FABRESSE Marie-Hélène 
FOURNIER 

Pascale GARCIA 
LARROZE 

 Sonia MAC 
VEIGH 

Jean-Luc PORTAL    

EXCUSÉS Sandrine 
BOUILS 

Jany DARDÉ Béatrice SURJUS 
 

  

 

Pascale Garcia, Présidente, remercie tous les présents et excuse les absents. 

La réunion démarre à 9 H 30 précises. 

 

ORDRE DU JOUR 
 

1. APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU CA DU 13 SEPTEMBRE 2024 
2. DATE DU PROCHAIN CONSEIL D’ADMINISTRATION 
3. ANALYSE DE L’ACTIVITÉ AU 31 OCTOBRE 2024 
4. LES ANIMATIONS 
5. RELATION BPS & ACEF – SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT 
6. POINT FINANCIER – SUIVI BUDGETAIRE ET PROPOSITION DE BUDGET 2025 
7. REUNIONS DEPARTEMENTALES – BILAN POUR LES PO 
8. NOUVEL ADMINISTRATEUR 
9. LES INFOS DE LA FAS et DE LA FNAS 
10. QUESTIONS DIVERSES 

 

1. Approbation de compte-rendu  
✓ Conseil d’Administration 13 SEPTEMBRE 2024 – APPROUVE À L’UNANIMITÉ 

 

2. Date du prochain Conseil d’Administration 
VENDREDI 17 JANVIER 2025 – PERPIGNAN 
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3. ANALYSE DE L’ACTIVITÉ AU 31 OCTOBRE 2024 – ADHESIONS-CLOTURES ET 

ADHERENTS  
ADHESIONS : 

(1541) adhésions au 31 octobre 2024 ; sur 10 mois, la 

cadence moyenne mensuelle réalisée est de 154 

adhésions. 

   Si l’on compare avec l’année 2023, au 31/10/24, nous 

en comptons (248) supplémentaires. 

Fin octobre avec (1541) adhésions, l’ACEF des POAA 

présente une collecte déjà supérieure au nombre total d’adhésions recensées à la fin 2023, (1478). 

CLÔTURES : 

(-769) clôtures contre (-805) en 2023 : soit une 

diminution de (-36). 

Ce résultat à la baisse est le meilleur enregistré au 30 

octobre depuis l’année 2020. 

 

ADHÉRENTS : 

(26660) adhérents au 31/10/2024 : soit une 

progression de (+1160) par rapport à 2023. En 

pourcentage, cette évolution est de 4,5%. 

Les 26500 adhérents visés en perspective au 

31/12/24 sont déjà dépassés depuis le mois de 

septembre dernier. 

 

LA FAS : 

   43509 adhérents au 31/10/2024, dont 26660 pour les POAA et 16849 pour le MIDI. 

On constate une évolution de (+1999) par rapport à la situation relevée en 2023 : dont (+839) pour le 

MIDI et (+1160) pour les POAA. 

   Depuis le début de l’année, la FAS s’est enrichie de (+1548) adhérents et s’accroit selon une cadence 

de (+3,68%). 

Quote-part de chaque ACEF : - POAA = 61,30% - MIDI = 38,70%. 

    EN SYNTHESE, on peut dire que, aussi bien pour l’ACEF des POAA que pour l’ACEF du MIDI, tous les 

voyants, adhésions, clôtures et adhérents vont dans le bon sens et sont au vert !,,,,. 

KHALID : vue globale de l’activité de la BPS, l’année 2024 est la moins bonne en termes de conquête 

toutes clientèles confondues. Cependant l’Acef tire un peu les résultats vers le haut, grâce à une 

conquête toujours croissante au niveau des NER. À fin octobre, le curseur se positionne à 2246 pour un 

objectif annuel de 2300. 

Relations ACEF et Agences : des retours positifs sur la présence des administrateurs et correspondants 

dans les animations. 
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MICHEL : vue globale des adhésions enregistrées au niveau national, l’ACEF DU SUD se positionne en 3ème 

place, sur 12 ACEF. La réduction de l’attrition est un souci permanent, et l’ACEF du SUD n’est qu’à 53 % 

sur 83 % au niveau national. En bref, la dynamique de l’ACEF du Sud contribue à la croissance du nombre 

d’adhérents, et nous ne pouvons que nous en féliciter. 

 

4. POINT SUR LES ANIMATIONS 
 

19/11/2024  AUDE ARIEGE PO TOTAUX 

Nombre 13  12  36  61  

Contacts  327  423  968  1718 

2023  463  297  1313  2073 

CONTRIBUTION 

AGENCES 10  4  15  29  

CORRESPONDANTS 10  10  15  35  

Temps minimum moyen d’une animation : 2 h / personnes intervenantes 

 
Jean-Luc Portal : sollicité par le DA de Carcassonne Pont Rouge, pour briefer trois nouveaux 
collaborateurs récemment recrutés. Le briefing s’est déroulé autour d’un café avec l’ensemble des 
collaborateurs de l’agence et a suscité beaucoup d’intérêts. Expérience à renouveler à la demande 
des DA. 
Jean-Luc Denjean :  réitère le soutien des agences pour le recrutement de nouveaux correspondants. 
Quels ++ peut proposer la BPS pour attirer de nouveaux correspondants ?  
Quant aux goodies offerts, il soumet une montée en gamme de la qualité des lots offerts. 
 
 

5. RELATIONS BPS & ACEF -SIGNATURE DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT 
 

 Le site de la BPS de St-Jean de Védas à déménagé vers des nouveaux locaux situés près de la 

nouvelle gare de Montpellier, à Cambacérès. Pascale et Marie-Louise ont eu l’honneur de 

participer à l’inauguration et à la visite des nouveaux locaux étendus sur 2700 m².  Le service 

marketing a envoyé une invitation à tous les administrateurs de la FAS le 02/10/2024. Certains 

l’ont reçu, d’autres non. Après enquête, ces invitations ont été envoyées sur les adresses @acef-

du-sud.fr à des administrateurs, qui ne l’ont pas encore créée. 

 La signature de la Convention de Partenariat aura lieu le Jeudi 5 Décembre 2024 à Cambacérès, 

en présence de Mr Cyril Brun, Directeur Général de la BPS. Les 22 administrateurs des deux Acef 

ont reçu l’invitation avec un formulaire à compléter. 9 NON – 10 OUI  

 La convention sera signée par les 3 Présidents : 

o Michel Calvet – au titre de La FAS 

o Pascale Garcia Larroze – au titre de l’ACEF POAA 

o Hervé Huet – au titre de l’ACEF du Midi 

 Un des points principaux concerne la mise en conformité de la protection des données, pour 

laquelle les démarches sont engagées et en partie appliquées.  
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6. POINT FINANCIER – JACKY COMES 
 

SUIVI BUDGÉTAIRE AU 31/10/2024    

    

LIBELLE DU COMPTE 
CHARGES 

PREVISIONNELLES 
DEBITS 

SUIVI 
BUDGETAIRE C 

ACHATS ET PRESTATIONS & ASSURANCES 1300.00 520.74 779.26 

REUNIONS DES CORRESPONDANTS 2500.00 1949.22 550.78 

FRAIS CONSEIL D'ADMINISTRATION ACEF 29 800,00 1950.00 27850.00 

CONGRÉS FNAS& ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 12000.00 13886.55 -1886.55 

HONORAIRES – CAC & EXPERT COMPTABLE 7400.00 3170.00 4830.00 

PUBLICITE - PUBLICATION 24 800,00 994,98 23 805,02 

FRAIS D'ANIMATION 34 120,00 46644.83 -12524.83 

DONS ET SUBVENTIONS 22 500,00 16000.00 6500.00 

TRANSPORT SUR ACHATS & FRAIS DE DEPALCEMENTS 14600.00 11884.98 2715.02 

FRAIS D'AFFRANCHISSEMENTS & FRAIS BANCAIRES 120.00 46.50 73.50 

TAXE PROFESSIONNELLE / CFE 1 500,00  1 500,00 

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 0 208.13 -208.13 

FRAIS DE MISSIONS ET CHARGES SOCIALES 42200.00  42200.00 

TOTAL DES CHARGES D’EXPLOITATION 192890.00 97266.64 95623.36 

EXCEDENT BUDGETAIRE- AVENANT CA DU05/2024 7760.00   

TOTAL DU BUDGET 200650.00   

    

LIBELLE DU COMPTE 
PRODUITS 

PREVISIONNELS CREDITS 
SUIVI BUDGET 

P 

COTISATIONS DES ADHÉRENTS 185 500,00 176876.00 8624.00 

AUTRES PRODUITS FINANCIERS 15 150,00 178,28 14 971,72 

TOTAL DES PRODUITS D’EXPLOITATION 200 650,00 177054.28 23595.72 

 

La présentation de la situation n’a pas suscité de questions. 

PROPOSITION DU BUDGET DE FONCTIONNEMENT 2025 

   

LIBELLE DU COMPTE MONTANTS 
SOLDES 

INTERMEDIAIR
ES 

COTISATIONS DES ADHÉRENTS = 8 € * 27000 216000.00 +216000.00 

AUTRES PRODUITS FINANCIERS 11200.00 +227200.00 

RECETTES PREVISIONNELLES 227200.00  

FOURNITURES DE BUREAU -500.00 +226700.00 

ACHATS ET PRESATIONS DE SERVICES -500.00 +226200.00 

PRIME D’ASSURANCE -300.00 +225900.00 

REUNIONS DES CORRESPONDANTS (J+1 AG et R.Dep) -24500.00 +201400.00 

FRAIS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION -7500.00 -193900.00 

FRAIS CONGRÉS ET AG FNAS -500.00 -193400.00 

FRAIS D’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE -17500.00 -175900.00 

HONORAIRES – CAC & EXPERT COMPTABLE -6000.00 -169900.00 
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PUBLICITE – PUBLICATION (Envoi des agendas) -15000.00 -154900.00 

FRAIS D’ANIMATION (Cadeaux – Restauration – Goodies – Internet - -36700.00 -118200.00 

DONS ET SUBVENTIONS (Fonds – Visa – Hors Fonds) -42500.00 -75700.00 

TRANSPORTS ET DEPLACEMENTS (POAA & FAS) -12500.00 -63200.00 

FRAIS D’AFFRANCHISSEMENTS -20.00 -63180.00 

FRAIS BANCAIRES -150.00 -63030.00 

TAXE PROFESSIONNELLE / CFE -1500.00 -61530.00 

CHARGES PATRONALES SUR JETONS DE PRESENCE -18573.00 -42957.00 

JETONS DE PRESENCE -37146.00 -5811.00 

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS -500.00 -5311.00 

IMPOT SUR LES SOCIÉTÉS -5311.00 0 

CHARGES PREVISIONNELLES 227200.00  
 

 BUDGET 2025 VOTE A L’UNANIMITÉ 

 

7. LES REUNIONS DEPARTEMENTALES 
 PO – 16 novembre 2024 – LA TABLE D’AIMÉ – 66600 RIVESALTES. 

16 Présents dont 8 Correspondants et 8 Administrateurs. Chaque participant a présenté son 

« domaine » d’appartenance. Un riche terroir de relations – compétences – axes de développement 

– s’est révélé. De plus, la convivialité et la confiance ressoude des liens de solidarité qui font la force 

de l’ACEF. 

Le site et les offres du MULTI +, présenté et développé a permis de mieux s’approprier les contenus 

et les finalités, pour les présenter aux collègues et prospects. 

Le groupe souhaite que cette réunion soit reconduite deux fois par an. 

 AUDE - 30 novembre 2024 – Restaurant la Source – 11100 NARBONNE 

 ARIÈGE - 14 décembre 2024 – Restaurant la Flambée – 09500 MIREPOIX –  

o 16 Participants 

o 2 DA de la BPS 

Pascale sera présente aux réunions de l’Aude et de l’Ariège. 
 

8. NOUVEL ADMINISTRATEUR 
 

Pascale présente la candidature de Louis Trilles. Né le 03/12/1957 – Correspondant ACEF du Centre 

de Rééducation de la Pinède à Saint-Estève – Adhérent ACEF depuis le 18/04/2013 – 

Louis est très actif dans les animations des PO et toutes les conditions prévues dans les statuts sont 

remplies. 

Le Conseil d’Administration coopte sa candidature à l’unanimité. La prochaine Assemblée Générale 

entérinera son mandat pour les 3 prochaines années. 
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9. LES INFOS DE LA FAS ET DE LA FNAS 
 LA FAS – En 2025, Michel Calvet propose de valider dés le prochain CA de la FAS 

o Une formation sur le thème de la COMMUNICATION (Modes et outils), destinée à 

tous les administrateurs.  

o De doter les administrateurs qui le souhaitent, d’un équipement bureautique (PC 

portable et Office 365) 

o En termes de rapport Adhésions/Attritions, le taux est de 53 % d’attrition. Un objectif 

-> comment le réduire ? c’est un chantier de réflexions et de pistes de solutions. 

 LA FNAS - En 2025, le plan de formation prévoit trois sessions – Prise de parole en public – 

Bureautique – Comptabilité. Ces formations sont ouvertes à tous les administrateurs des 

Acef. Ces formations sont « généralistes » et leurs apports ne sont pas exclusivement 

orientés ACEF. C’est donc un + de connaissances dans tous les domaines du quotidien et de 

la vie professionnelle que la FNAS offre aux administrateurs de toutes les ACEF. 

 EVENEMENT 2025 – LE CONGRES DES ACEF A TOURS – DU 22 AU 23 MAI 2025 

 

10. QUESTIONS DIVERSES 
o Les dates de livraisons des colis du GAEC-  

- 6/12 – NARBONNE 

- 6/12 – CAT de SAINT-ESTEVE 

- 12/12 – MIREPOIX 

- 17/12 – CARCASSONNE 

o Les jetons de présence : les bulletins de paye seront établis avec le nombre de réunions 

(Bureau + CA de POAA et FAS) de chacun. Déduction des charges salariales, du PAS et des 

acomptes reçus => règlement du solde annuel prévu à partir du 15/12. 

o Pascale a remis à chaque administrateur présent la fiche personnelle d’acceptation ou de 

refus des jetons de présence pour l’année 2025.  

o Les « frais de missions » des deux derniers mois ne seront pas versés, mais pris en compte 

dans le bulletin de paye annuel. 

o Les frais de déplacements des mois de novembre et décembre, seront réglés aux dates 

habituelles, sur présentation des notes de frais, par le trésorier. 

°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°°° 

 

L’ordre du jour est épuisé, la présidente remercie les participants et clôt la réunion à 12 h 30. 

 

La Présidente de l’ACEF POAA 

 

 

Pascale Garcia Larroze 

 

 


